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DOCUMENTO DI INDIRIZZO ALLA PROGETTAZIONE (D.I.P.)
SEZIONE 1: VISION STRATEGICA E IDENTITÀ AZIENDALE


1.1. Il Concetto: L’Industria 5.0 come Manifesto
Il progetto per la nuova sede "HQ" di Drorys Packlist SpA non deve essere inteso come un mero intervento di edilizia industriale, ma come la trasposizione architettonica di un profondo cambiamento aziendale. La "Vision" si colloca nel solco dell’Industria 5.0, superando la logica della sola efficienza produttiva per abbracciare un modello umanocentrico, sostenibile e resiliente.
L'obiettivo è la ricerca di un "fil rouge" che colleghi la struttura architettonica all'identità di un'azienda che aggiorna costantemente i propri valori. La nuova sede deve essere un'icona visiva: chiunque osservi lo stabilimento dall'esterno deve percepire immediatamente la missione "Green" dell'azienda, in una perfetta corrispondenza tra l'immagine del brand e la realtà operativa interna.

1.2. I Pilastri della Progettazione: European Green Deal
La sostenibilità non deve essere un elemento decorativo, ma la sostanza stessa dell'intervento. I progettisti sono chiamati a declinare la svolta "Green" attraverso tre driver tecnologici fondamentali, che devono essere fusi in una forma peculiare ed identificativa:
· Il Benessere Naturale (Tunnel Solari): L'illuminazione deve tornare a essere un elemento biologico. Si richiede l'integrazione di sistemi per la captazione e il trasporto della luce naturale zenitale (Tunnel Solari) all'interno degli spazi produttivi e degli uffici. Questa scelta mira a garantire il benessere bio-psichico dei lavoratori (apporto di vitamina D) e a ridurre drasticamente il consumo energetico, eliminando l'apporto termico indesiderato tipico delle finestrature classiche.
· L’Architettura Viva (Green Roof): Il tetto dello stabilimento deve trasformarsi da superficie inerte a risorsa ambientale. Si suggerisce la progettazione di un Green Roof (Tetto Verde) che assolva a una duplice funzione:
1. Tecnica: Isolante termico naturale e termoregolatore, capace di mitigare le isole di calore e gestire le acque meteoriche.
2. Sociale: Creazione di uno spazio usufruibile dal personale per pause relax, eventi aziendali o momenti di socializzazione, immersi nel verde anche in un contesto industriale.
· L’Hub Energetico (Pensiline Fotovoltaiche): L'area esterna e i parcheggi devono riflettere la propensione tecnologica della Drorys Packlist. La visione prevede l'installazione di pensiline fotovoltaiche in alluminio, certificate e a bassa manutenzione, abilitate alla ricarica dei veicoli elettrici. Tali strutture dovranno essere personalizzabili (es. teli in PVC) per comunicare il brand e fungere da primo punto di contatto visivo con il visitatore.





1.3. Corrispondenza tra Esterno ed Interno
La sfida progettuale risiede nel creare un organismo edilizio che non nasconda il processo produttivo, ma lo valorizzi. Gli uffici, le aree di rappresentanza e lo stabilimento devono dialogare tra loro. Il linguaggio architettonico deve essere coerente: la trasparenza, l'uso di materiali sostenibili e l'integrazione tecnologica devono essere i termini di un racconto che parla di una crescita performante, ottimale e rispettosa dell'ambiente.

1.4. Obiettivo Finale
[bookmark: _GoBack]Il progetto vincitore sarà quello capace di sintetizzare questi elementi in un'opera architettonica unitaria, dove la tecnologia (Industria 5.0) e la natura (Green Deal) si fondono per creare un luogo di lavoro stimolante, efficiente e profondamente legato al territorio.
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